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RESUMO

O presente artigo analisa 0 processo de recrutamento e contratacdo de trabalhadores
migrantes dos pequenos municipios do sertdo paraibano para o corte de cana no estado de
S&o Paulo. Também descreveremos algumas caracteristicas dos migrantes, tais como a idade,
escolaridade e a relacdo com a terra. A pesquisa foi realizada no municipio de Sdo José de
Piranhas no Estado da Paraiba no periodo de agosto de 2010 a julho de 2011. A selecéo e
arregimentacdo € realizada por uma rede de agentes - arregimentadores, empreiteiros e
turmeiros que atuam de forma conectada para viabilizar as diversas fases de selegcdo e
contratacdo dos trabalhadores migrantes.

PALAVRAS-CHAVE: TRABALHADORES MIGRANTES - REDES DE RECRUTAMENTO
DOS MIGRANTES- CORTE-DE-CANA - FAMILIAS CAMPONESAS

ABSTRACT

This article analyses the system of selection of the migrant workes as well as the forms in which
they are hired. They come from small municipalities of the Sertdo Paraibano Region to sugar
cane Mills in the State of Sdo Paulo. We describe also some aspects of the migrants sucha as
age, levels of educations and relation to the land. The research was done in the municipality of
S&o José de Piranhas, State of Paraiba from August 2010 to July 2011. The selection of the
migrant workes is done by a network of mediators, who do act as bridges between the workers
and the sugar cane mills. They are locally called “arregimentadores, empreiteiros and
turmeiros”.
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